
 

天 鈺 科 技 股 份 有 限 公 司 

永續採購政策 

 

天鈺科技為專業無廠半導體設計公司，營運發展與供應鏈夥伴尤為密切；我們深知永續採購為建構公司韌性與

永續營運的關鍵，承諾發揮採購影響力，與價值鏈中夥伴協同合作，降低永續風險並創造機會。 

本政策參酌 ISO 20400 永續採購指南，並支援本公司《人權及多元共融政策》、《環境與安全衛生政策》、《生

物多樣性及不毀林政策》、《商業道德政策》、《資訊安全政策》與《永續供應商行為準則》，著重運用採購

影響力強化供應鏈管理，以落實前述政策原則及相關國際規範。其適用範圍涵蓋本公司及所屬子公司、合資公

司與其他具實質控制能力之集團關係企業組織；供應商範疇則包含所有外包供應商、製造商、服務提供商及承

攬商等對象。 

我們承諾 

⚫ 確保每次請購之必要性與合理性，同時考量生命週期成本及社會效益，積極實踐更永續之採購作為。包括

但不限於考量在地採購、優先選擇低環境足跡與循環之材料、低碳運輸、促進弱勢群體之就業與生活品質

的服務或產品等。 

⚫ 確保供應商遵循聯合國《世界人權宣言》、《全球盟約》、國際勞工組織的《工作基本原則與權利宣言》

及《責任商業聯盟行為準則》，採取一致的行動，有尊嚴地對待其員工及商業夥伴，並進一步要求供應鏈

夥伴共同遵循。 

⚫ 確保產品物料不使用來源為衝突地區之礦產，包括但不限於金、錫、鉭、鎢、鈷及雲母等礦產。遵循經濟

合作與發展組織（OECD）的指導方針進行盡職調查，要求供應商依循責任礦產倡議（RMI）開發的工具定

期提交最新版 CMRT 或 EMRT，並對高風險來源採取改善與風險緩解措施。 

⚫ 遵循有害物質管理相關國際標準及客戶規範，要求供應商落實限用物質管理與資訊揭露，包含 RoHS、REACH

（SVHC）、無鹵及客戶禁限用物質清單等，以確保產品設計及製造符合相關管制要求。 

⚫ 避免關鍵原物料源自生物多樣性敏感熱點區域，包含國際或國家定義為重要棲地，或規劃為自然保護區的

地區；營運活動所使用之相關林木產品（如紙材），實施責任採購。 

⚫ 建立產品碳足跡管理機制，要求供應商導入相關產品、物料、元件之碳足跡評估、溫室氣體盤查及氣候相

關風險與機會之評估，並持續提升資料品質，以實現本公司之減碳目標（全範疇碳中和），並支援本公司

依相關國際標準或指令（GRI、IFRS S2、ESRS 等）之揭露與查核。 

⚫ 確保採購透明與公平，嚴禁任何違反道德之採購行為（包括但不限於回扣、收受不當利益及利益衝突等），

並透過內部監督機制維持程序正直性。 

⚫ 要求供應商建立並維持適當之資訊安全管理機制，妥善控管存取權限並落實保密義務，杜絕本公司及客戶

之機密資訊與個人資料於取得、處理、傳輸與保存過程中未經授權之存取、使用或外洩；並依契約與法令

要求進行事件通報與處置。 
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管理方針 

⚫ 將永續要求納入採購流程與供應商管理制度，建立永續供應商選擇與分級機制，並以《永續供應商行為準

則》及相關契約條款作為供應商基本遵循要求。 

⚫ 依供應商類別、供應關鍵性、地緣／法規風險及永續議題風險等因素，實施盡職調查、風險評估與分層管

理，必要時得要求供應商提供佐證文件或接受現場／遠端查核。 

⚫ 定期審查供應商永續推動績效，對不符合要求者要求限期改善並追蹤矯正措施；對重大缺失、拒絕改善或

再犯者，將依風險採取限制交易、暫停合作或終止合作等必要處置。 

⚫ 建立與供應商等合作夥伴間暢通且保密之溝通機制，清楚傳達公司政策與相關要求，並視需要提供教育訓

練或輔導資源以提升供應鏈永續能力；同時落實檢舉人保護與禁止報復原則。若有任何建議或檢舉，可透

過以下管道反映：  

永續相關： esg@fitipower.com 

人權相關： fitivoice@fitipower.com 

道德相關： wb@fitipower.com 

⚫ 建立永續採購與供應商管理之績效指標（如供應商盡職調查結果、評鑑情形、改善情形等），定期追蹤並

向管理階層報告與對外揭露，持續精進永續採購治理與供應鏈管理成效。 
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